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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES"
“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA”

La Molina, 28 de febrero del 2025

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 0105-2025-MDLM-GM
EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLINA

VISTOS:

Yy =4

g Las Cartas N° 0087 y 286-2024-MDLM-OGAF-OGRH de fechas 01 de abril y 31 de octubre de 2024, emitidas por

2V ..jé ﬁ)ﬁcina de Gestion de Recursos Humanos dirigida a las servidoras Carla Karina Angela Vasquez Contreras y Tatiana
s "Ligsette Rodriguez Ccora, el Informe N° 0126-2025/MDLM-OGAF-OGRH de fecha 05 de febrero de 2025, de la Oficina de
"} Gestion de Recursos Humanos y el Informe N° 0051-2025-MDLM-OGAJ de fecha 26 de febrero de 2025, de la Oficina
General de Asesoria Juridica, relacionado a la reconstruccion de los documentos de las adendas de contrato administrativo
servicios, de las servidoras Carla Karina Angela Vasquez Contreras y Tatiana Lissette Rodriguez Ccora, y;

CONSIDERANDO:

=y ,‘.f" Que, la Constitucion Politica del Perd en su Articulo 194°, modificado por la Ley N° 30305, Ley de Reforma
'f}%;[" :gﬁ$ﬁ;(§6nstitucional, establece que las Municipalidades son los drganos de gobierno local que tienen autonomia politica,
~~~——"econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia, lo que es concordante con lo dispuesto en el articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, que sefiala que dicha autonomia radica en la

ultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracion, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, con respecto al proceso de reconstruccion de expedientes administrativos se rige por los Principios de
5 alidad, del Debido Procedimiento y de Verdad Material, entre otros, consagrados en el articulo IV del TUO de la Ley N°
o Ret\\ﬁ* 444 - | ey del Procedimiento Administrativo General y por lo establecido en el numeral 164.4 del articulo 164° de la citada
: norma legal, que indica: si un expediente se extraviara, la administracion tiene la obligacién, bajo responsabilidad, de
reconstruir el mismo, independientemente de la solicitud del interesado, para tal efecto se aplicaran, en lo que le fuera

aplicable, las reglas contenidas en el articulo 140° del Cddigo Procesal Civil;

g

Que, mediante el numeral 6.2.3 del acapite 2.3) del articulo 6° de la Directiva N° 002-2014-MDLM “Directiva sobre
recepcion, registro, foliacion, distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad de La Molina”, aprobado con
Resolucion de Gerencia Municipal N° 046-2014 sefiala que: “Reconstruccion: Si un expediente o documento se extravia, de
conformidad al numeral 153.4 del articulo 153° de la Ley N° 27444, |la_Municipalidad tiene la obligacién bajo la
responsabilidad de reconstruir el mismo, independientemente de la solicitud del interesado, para lo cual la unidad orgénica
en el que se extravio el expediente o documento comunicaré el hecho a la Gerencia Municipal, solicitando autorizacion”; al
respecto, se indica que el nimero del articulado de la Ley N° 27444 vario con la dacién del TUO de la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante D.S. N° 004-2019-JUS.

Que, mediante el Informe N° 0126-2025/MDLM-OGAF-OGRH de fecha 05 de febrero de 2025, la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos solicita la autorizacién para la reconstruccion de la adenda al Contrato Administrativo de
Servicios de las servidoras: Carla Karina Angela Vasquez Contreras y Tatiana Lissette Rodriguez Ccora, conforme a lo
dispuesto en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General y la Directiva N° 002-2014-MDLM ‘Directiva sobre
recepcion, registro, foliacion, distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad de La Molina” por haberse vencido
los plazos méximo de treinta dias (30) habiles para su atencion; la Municipalidad tiene la obligacién de reconstruir el
documento para efectuar acciones del sistema administrativo de recursos humanos y mantener la documentacion
actualizada del personal que tiene vinculo laboral. Asimismo, recomendé derivar todos los actuados a la Secretaria Técnica
de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin que determine si corresponde iniciar la apertura de procedimiento
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administrativo disciplinario contra los que resulten responsables, por la perdida y/o extravié del documento en mencion.

Que, mediante el Informe N° 0051-2025-MDLM-OGAJ de fecha 26 de febrero de 2025, la Oficina General de
Asesoria Juridica, emite opinién legal favorable, para que se autorice mediante resolucién de gerencia municipal, la
reconstruccion del documento (adenda del contrato administrativo de servicios) de las servidoras: Carla Karina Angela
Vésquez Contreras y Tatiana Lissette Rodriguez Ccora; conforme a lo establecido en el articulo 164° del TUO de la Ley
N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, concordante con el articulo 140° del Codigo Procesal Civil y el
numeral 6.2.3 del acapite 2.3) del articulo 6° de la Directiva N° 002-2014-MDLM ‘Directiva sobre recepcién, registro,
foliacion, distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad de La Molina”, aprobada por Resolucién de Gerencia
Municipal N° 046-2014-GM;

Estando a lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, la Ley N° 27972 - Ley Organica de
Municipalidades, el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, la Directiva N° 002-2014-MDLM “Directiva sobre recepcién, registro, foliacion, distribucion y
framites de documentos de la Municipalidad de La Molina” y lo informado por la Oficina de Gestién de Recursos Humanos y
la Oficina General de Asesoria Juridica.

S\ g S .
PWNO(\ SE RESUELVE:

] 5] ARTiCULO PRIMERO.- AUTORIZAR |a RECONSTRUCCION de la Adenda al Contrato Administrativo de
Sefvicios de las servidoras; CARLA KARINA ANGELA VASQUEZ CONTRERAS y TATIANA LISSETTE RODRIGUEZ
CCORA, conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley de Procedimiento Administrativo General y la Directiva N° 002-2014-
MDLM “Directiva sobre recepcion, registro, foliacion, distribucion y tramites de documentos de la Municipalidad de La
Molina”.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR a la Oficina de Gerencia de Gestién de Recursos Humanos, iniciar el

ARTICULO TERCERO.- REMITIR copia de todos los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimiento
Administrativo Disciplinario, a fin que determine si corresponde iniciar la apertura de procedimiento administrativo

disciplinario contra los que resulten responsables, por la perdida y/otextyic')deldocur@ncién.
ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR a la Gerencia d)’e nologia de Informacion y‘Comunicacion, la publicacion

de la presente resolucion en la pagina Web dela mum@d www.munimolina.gob.pe /y

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBL‘,Qé Y CUMPLASE
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